
Ce mois d’octobre fut riche en activités diverses comme vous le 
constaterez ci-dessous. 
Toutefois, la session budgétaire provinciale occupa, vous vous en 
doutez, la plupart de mon temps. Le budget 2009 fut source de 
débats contradictoires animés en séance du Conseil provincial pour 
se clôturer par un déficit qui s’élève aujourd’hui à près de 8 millions 
d’euros.

La Gestion des Ressources Humaines 

Pour faire face à des contraintes budgétaires de plus en plus en grandes, tout en renforçant la qualité 
des services que nous offrons aux pouvoirs locaux et aux citoyens, j’ai souhaité mettre sur pied un 
certain nombre de chantiers qui aboutiront à l’établissement d’un modèle de management moderne et 
respectueux envers nos agents. Ces chantiers ont trait à l’anticipation des départs à la retraite, à la 
mobilité interne du personnel provincial, et à la gestion des compétences. 

La Formation 

La formation est une matière indissociable de l’enseignement car elle assure la même vocation. Former 
l’ensemble du personnel provincial, contribuer à son bien-être et à sa mise à niveau permanente permet-
tront de compter sur des agents performants et efficaces.
La formation délivre également des services de qualité aux autres services publics comme les communes 
et les C.P.A.S. et poursuit sa mission dans le cadre particulier mais difficile des métiers de la sécurité 
(pompiers, policiers, ambulanciers).

L’Enseignement

J’ai la volonté de continuer à promouvoir l’enseignement technique et 
professionnel si intimement lié à l’histoire politique et sociale de la 
Province de Hainaut. 
Pas question pour moi d’une Ecole à plusieurs vitesses qui creuse les 
écarts, d’une Ecole qui insidieusement, crée des filières nobles et des filières de deuxième, troisième, 
voire quatrième choix. Je plaide donc pour le principe de l’égale dignité des filières tout en sachant bien 
que les représentations sont tenaces et qu’il faudra encore du temps pour arriver à cette égale dignité. 
Mais, c’est pour moi une question d’investissement, une représentation de l’avenir, une affaire de vo-
lonté politique qui engage conjointement les gouvernants, les professionnels et les citoyens usagers.
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«La semaine du Goût»

La section hôtelière du Lycée Provincial d’Enseignement Technique du Hainaut à Saint-Ghislain 
a pris part, en cette fin d’octobre, à une «semaine du goût». L’initiative que j’ai menée avec les 
responsables de cette institution, tendait à réapprendre les saveurs et à retrouver la sensibi-
lité aux quatre saveurs fondamentales que sont le sucré, le salé, l’acide et l’amer. Les élèves et 
les enseignants se sont investis dans la préparation de plats aux multiples saveurs, de dégusta-
tions de vins aux bouquets étonnants. 

Visite de Marc Tarabella 

J’ai inauguré ce mercredi 15 octobre, à l’Académie Provinciale des Métiers à Mons,  la première 
cyber-Classe de la région Mons-Borinage, en compagnie de Monsieur Marc Tarabella, Ministre 
de la Formation à la Région Wallonne et Ministre de la Jeunesse, de l’Enseignement de Promo-
tion Sociale  à la Communauté française ainsi que de Madame Catherine Houdart, Echevine de 
l’Education à la Ville de Mons. 

L’objectif de cette initiative orchestrée par la Région Wallonne, les Communautés française 
et germanophone, est de préparer les élèves et les enseignants à l’utilisation des nouvelles 
technologies et de participer ainsi à la société de l’Information et de la Communication. D’ici 
2010, l’ensemble des écoles wallonnes devraient être équipées d’ordinateurs multimédias per-
formants. 

L’Informatique 

L’informatique provinciale reste et demeure la vitrine de nos diverses activités. Je suis fière de pouvoir 
affirmer qu’elle accompagne la plupart des projets de notre politique interne et qu’elle assure avec brio 
la maintenance de notre important parc informatique. Elle est un outil indispensable de notre Institu-
tion car elle la sert tant en matière de communication, d’information que de gestion organisationnelle et 
structurelle liée à l’évolution de l’Administration.



L’approche orientante 

La dernière semaine d’octobre a vu la mise en place d’un séminaire di-
rigé par Monsieur Gaston Leclerc, Président de l’AQISEP, l’Associa-
tion québécoise d’information scolaire et professionnelle, réservé aux 
directeur(trice)s des établissements scolaires et des centres PMS 
provinciaux ainsi qu’aux Conseillers en Information Scolaire. Il avait 
pour thème ‘l’Approche orientante ‘, un concept québécois innovant des-
tiné à guider l’élève, à l’aider à se révéler à lui-même, à reconnaître ses 
propres talents porteurs d’un emploi futur. Pour y avoir déjà  participé 

au Québec et l’avoir organisé à  Saint-Ghislain ces derniers jours, je peux vous garantir qu’il est 
potentiellement un gage de succès pour nos étudiants et pour notre enseignement provincial 
qualifiant. 

Asseoir l’Espoir 

Ce mardi 14 octobre, j’ai participé au lancement de la programmation « Masarat Palestine » 
organisée par le P.A.C. de Mons-Borinage. 

Créer, décorer, modeler ou transformer des chaises en œuvres d’art par des artistes recon-
nus, méconnus ou simplement inconnus tel était le défi lancé par les promoteurs du projet pour 
installer une école du cirque dans les Territoires occupés et les camps de réfugiés. 

Le produit de la vente de ces «chaises»  servira à financer l’acquisition et l’acheminement d’un 
chapiteau et de matériel circassien en Palestine. 

Rendez-vous sur mon site : www.annietaulet.be


